ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. .............

privind modificarea nivelului indicatorilor de performant: financiari si
nefinanciari pentru anul 2023 cuprinsi in anexa nr.4 la contractul de mandat al
membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti, actualizati conform Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
37/01.02.2023

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Viézand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Andrei
— Liviu Volosevici si Raportul comun de specialitate nr. 26/06.02.2023 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice STR 1 SO al Directiei
Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, prin care se
propune modificarea nivelului indicatorilor de performants financiari si nefinanciari
pentru anul 2023 cuprinsi in anexa nr.4 la contractul de mandat al membrilor Consiliului
de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, actualizati conform
Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 37/01.02.2023;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridicd, ordine
publicd, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti, petitii si reclamatii din data de

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data
de .eevereannn 2023;

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 37/01.02.2023, prin
care a fost aprobat bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 si estimiri pentru anii
2024 — 2025 al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti;

Tinand cont de prevederile art.]1 pct.2. pct.6 si pet.8 sectiunea 1 ,,Definitii” si cele
ale art.2 sectiunea a 2-a ,,Mdsurarea performantei, informatii legate de performanti si
cadrul de rezultate al masurdrii performantei” din ANEXA 2 CAP.I a Hotararii
Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;



Avand in vedere prevederile art.6 si cele ale art.16 din contractul de mandat al
membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti,
privind obiectivele si criteriile de performantd si modificarea contractului de mandat;

- Conform prevederilor art.2 pet.11 din 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

In conformitate cu prevederile art.3 pct.1 lit.c) si e) coroborate cu prevederile art.
12 pect.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129, alin.(1) alin.(2) si alin.(3) lit.d), art.139 alin.(1), art.154 si art.196
alin.(1) lit.(a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba actul aditional la contractul de mandat, cu nivelul indicatorilor
de performanti financiari si nefinanciari pentru anul 2023, cuprinsi in anexa nr.4 la
contractul de mandat al membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti, actualizati conform Hotararii Consiliului Local al municipiului
Ploiesti nr. 37/01.02.2023, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art. 2 Mandateaza primarul municipiului Ploiesti sd semneze actul aditional la
contractul de mandat pentru membrii Consiliului de administratie ai Regiei Autonome
de Servicii Publice Ploiesti, asa cum este aprobat la art.1 din prezenta hotarare.

Art. 3 Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti si Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 4 Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Dati in Ploiesti, astadzi.......ccovvevverriennanes 2023
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Valentin MARCU Mihaela — Lucia CONSTANTIN



INEXA LA Kol pe

ACT ADITIONAL nr. ..../ecerevrrrereene.
la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... [ieiirnnn
PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publica Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr.1 A, Jud. Prahova, telefon: 0244
516 699, fax: 0244 513 829, «cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Andrei — Livian VOLOSEVICI, 1in calitate de
MANDANT

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentatd prin director dna. Zoia

STAICU,

si

Domnul/Doamna .......cccevvvevvveenencnneee , cetdtean roman, domiciliat in
...... e St L, nr.., bl se L ap..., judetul ... ..........., avénd actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... ,CNP ....................., membru In Consiliul de administratie al Regiei

Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérarea Consiliului Local
Ploiesti 15 S N , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

in baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ..../... ....2023 si
in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”; si cele
ale art.16. ,,Modificarea contractului de mandat” din contractul de mandat nr.
........................... s-a Incheiat prezentul act aditional, ca urmare a acordului

de vointa intervenit intre partile semnatare, cu urméatoarele clauze contractuale:



Art. 1. Se Inlocuieste Anexa nr. 4 la contractul de mandat, contindnd nivelul

actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati prin

HCLnr. .ooocneo.....

Art. 2. Restul clauzelor din contractul de mandat nr. ................... , raman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toata durata acestuia.

Prezentul act aditional s-a Incheiat in 3 (trei) exemplare originale, din care un
exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local al municipiului
Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI DL/Dna.......coeuuveeuen....

Regia Autonomad de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna Carmen Zaharia



Anexa nr. 4 la contractul de mandat

INDICATORI LA CONTRACTUL DE MANDAT

I. INDICATORI FINANCIARI

Indicatori de
performanta
financiari

2da

Nivel indicatori aprobati prin HCL
nr.595/28.11.2022

Nivel indicatori
calculati cf. BVC
aprobat prin
H.C.L.

2022

2023

2024

2025

2026

nr.37/01.02.
2023
pentru anul 2023

4

5 -

Productivitatea
muncii
‘(Venituri din
exploatare/

Nr. mediu de
salariati/mii lei) |

mii
lei/
| ang
ajat

124.93

125.00

125.10

125.20

125.30

Cheltuiala la
1.000 lei
venituri
(Cheltuieli
totale/ Venituri
totale)*1000

Yoo

965.06

960.00

955.00

950.00

945.00

150,30

989.88

Perioada de
recuperare a
creantelor L

zile

<90

<90

<90

<90

<90

<90

Perioada de
rambursare a
datoriilor

zile

<90

<90

<90

<90

Optimizarea
costurilor
salariale

|
| mii
lei

<100%

<100%

<100%

<100%

<90

<100%

<100%

Calitatea
serviciului
reflectat gradul de
‘satisfacere a
cerintelor
populatiei

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




II. INDICATORI OPERATIONALI

1. Calitatea serviciilor

- mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sdndtate si securitate operationala si monitorizarea gradului de satisfacere
a cerintelor populatiei din punct de vedere al calitétii serviciilor prestate de regie.

2. Acoperire servicii

- promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

- promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei.

3. Satisfactia clientilor

- promovarea si coordonarea metodologiei de masurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile regiei.

- cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacitiatii angajatilor

- cresterea productivitatii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

- promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana la
final de mandat.

- promovarea $i coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de evaluare
a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai regiei.

III. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1. Strategia regiei autonome
- promovarea $i monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei.

2. Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de
performanta ai regiei
- elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performanta si implementarea acestora.

3. Transparenta si comunicare
- elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea si
implementarea acestora.



4. Remuneratia directorilor
- elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea
periodicé a acestora.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti
Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI DL./Dna......................

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Director Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna. Carmen Zaharia



